


区域医疗后勤协同

2026年是国家“十五五”规划的开局之年，我国医疗卫生服务体系正迈

向以“体系整合、 价值创造、韧性安全、 智慧绿色 ”为核心的高质量发展新

阶段。 医院后勤作为医疗服务的核心支撑体系， 其发展面临深刻的战略重塑。
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“ 医疗卫生强基工程 ”持续推进，要求后勤保障突破单体医院边界，构

建支撑县域医共体、 城市医疗集团高效运行的集约化、 协同化后勤新生态。
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精细化运营+降本增效

在医保支付改革和公立医院绩效考核背景下，后勤从“成本中心”向 “价

值中心”转型迫在眉睫，必须通过精益管理、 流程再造直接贡献于医院降本

增效。

“人工智能+”全面赋能

国家推动人工智能深度赋能实体经济，后勤管理成为AI落地的重要场景 。

智慧后勤将从“系统建设”迈向“数据驱动与智能决策”的新纪元。

绿色低碳与平安医院

“双碳 ”目标与“平安中国”建设要求医院后勤必须实现绿色低碳转型，

并具备应对突发公卫事件与极端情况的极致韧性。

基础服务升级与价值拓展

后勤的膳食、 物业等基础服务面临从“保障供应”到“体验赋能”的升

级压力，同时，在资源约束下，合法合规盘活资源、 探索“服务创收 ”成为

新课题。

2026年大会将以“引领战略、 展示创新、 链接生态、 共创价值”的行业

平台，通过聚焦“学术、 实践、 技术 ”三大核心，系统性地回应国家战略与

行业痛点，不仅关注宏观趋势，更深入膳食、三产等微观运营，赋能“十五五”

中国医院后勤的高质量发展。



1.“十五五”卫生健康发展规划与医院后勤新使命
2. 新质生产力理论指引下，医院后勤的创新路径与价值
评估体系
3. 构建区域协同医疗生态下的智慧后勤保障体系
4. 县域医共体 / 城市医疗集团的后勤一体化管理模式与
实践
5. 高质量发展背景下，医院后勤的价值重塑与绩效评价

1. 后勤“大管家”服务模式创新与一站式服务中心效能
提升
2. 第三方服务机构（物业、安保、陪护等）的标准化遴
选、量化考核与运营监管
3. 后勤 SPD 模式的深化：从医用物资到全品类资产精
益管理
4. 后勤成本精细化管控与绩效考核体系设计

1.“平急两用”医院的后勤设计、装备储备与快速转换预案
2. 医院关键基础设施（如配电、供氧、数据中心）的韧性
评估与加固
3. 极端天气下的医院后勤保障策略与业务连续性管理
4. 特种设备（电梯、锅炉、压力容器）的安全与效能管理
5. 医院后勤安全文化的构建与全员安全生产责任制的落实

1. 医院后勤大语言模型应用场景：智能客服、知识库与决
策支持
2. 计算机视觉与 AIoT 在安全巡检、能耗管理、行为识别
中的实践
3. 基于数字孪生的医院设施设备预测性维护与全生命周期
成本管控
4. 后勤数据中台建设与数据资产化运营
5. 智慧物资运送与机器人应用

1.“零碳医院”战略路径探索：能源结构转型与 CCUS
技术前瞻
2. 合同能源管理、合同节水管理等新模式在医院的创
新应用
3. 自然能源在医院领域的科学应用与可持续发展模式
探索
4. 医疗废物“无废化”与资源化处理前沿技术

1. 全院膳食管理升级：从“食堂”到“临床营养支持平台”
的转型（治疗膳食、智慧餐厨、食安管控）
2. 后勤“三产”与网红业态创收：医院 IP 开发（月饼、面
包房、文创）、咖啡厅、便民服务的合规运营与品牌价值
3. 后勤专业能力社会化输出：能源托管、洗涤消毒、物业
管理等服务的区域化、市场化探索
4. 人文关怀与员工福祉：后勤服务如何提升医患满意度与
员工归属感

核心研讨主题体系

主论坛：战略引领与范式变革 分论坛一：智慧后勤与 AI 赋能

分论坛二：精益运营与第三方协同 分论坛三：绿色低碳与可持续发展

分论坛四：安全韧性与应急保障 分论坛五：基础服务创新与价值拓展



行业标杆评选活动

表彰先进典型，树立行业标杆，激发创新活力。

• 智慧后勤案例（AI、大数据、物联网深度应用）
• 绿色低碳案例（节能、减排、循环利用成效显著）
• 精益运营案例（第三方管理、成本管控、SPD 应用）
• 安全保障案例（应急体系、基础设施加固）
• 服务创新案例（膳食升级、三产创收、人文关怀）

• 从创新性、实用性、可靠性等维度，评选当年最具价值的后勤技术、装备或软件解决方案供应商。

• 卓越领导力
在后勤战略转型与区域协同中贡献突出的领导者。
• 创新管理
在管理模式、技术应用或服务创新上取得突破的管理者。
• 匠心服务
扎根一线、技艺精湛、服务优质的后勤“工匠”。

案例类   年度医院后勤卓越实践案例

品牌类   年度优秀品牌服务商

人物类   年度医院后勤风云人物

展览规划与特色活动

打造全景式、场景化、高互动的展示展览与对接平台。

• 智慧后勤与 AI 技术生态展区
展示智慧后勤大脑、AI 应用平台、机器人、数字孪生、物联网硬件等。
• 绿色能源与环保技术展区
展示光伏储能、高效制冷供热、智慧水务、医疗废物处理等技术与
装备。
• 安全韧性与专项装备展区
展示应急电源、模块化设施、老旧设施改造技术、安防消防创新产品。
• 精益运营与第三方服务展区
展示物业、安保、陪护、餐饮、能源托管等服务商。
• 基础服务创新与商业开发展区
展示智慧膳食、营养健康、医院文创、咖啡烘焙、便民服务等新业态。

•“未来医院后勤”场景展示区
通过实景 /VR 技术，让观众沉浸式体验 AI 赋
能、高度协同的后勤运营模式。
•“供需精准对接”洽谈会
会前匹配医院采购需求与供应商解决方案，现
场进行一对一深度洽谈。
•“三产创收”创新项目路演
邀请在后勤三产方面成功的医院或合作方进行
项目展示，吸引合作。
• 年度新品首发平台 & 媒体中心
设立品牌发布厅和媒体中心，扩大展会影响力。

（一）核心展区规划 （二）特色配套活动

往届回顾

筑医台·医院后勤发展大会暨医院后勤装备、技术与服务展览会

自 2018 年召开以来，已成功举办八届，累计参会超过 10000 人、

参会医疗机构数量超过 3000 家、行业服务企业超过 300 家，

医疗机构参会占比超过 70%，是沉淀行业发展成果、分享创新

思维与前瞻实践、引领后勤未来趋势的高端学术盛会。

无锡

无锡
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2019 2021 2023 2025
杭州 合肥 济南

郑州 郑州 成都
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企业合作

首席战略合作伙伴（行业独家）        万元50
合
作
对
象

1. 企业持续运营 5 年以上，在所属行业处于头部主导地位
2. 在全国范围或者专业领域内拥有标杆示范项目 ( 或创新技术成果 )
3. 企业处于快速增长和上升发展期，强化品牌，拓展市场份额

1. 会期 ( 含前中后期，下同 ) 线上、线下全行业品牌曝光不少于 10 次，触达人数不低于 10000，含会议报道、企业专访、 
     方案展示、技术发言、互动交流、会后报告等
2. 会期优先接触核心项目 / 资源不少于 20+
3. 会中特别策划企业相关内容分论坛或区域交流环节，支持企业品牌升级与资源连接，资源整合不少于 10 位
4. 会中企业品牌有效覆盖与露出，含签到处、展览处、开幕式环节、发言环节、考察环节等
5. 会中物料全部展示企业 LOGO 及列名，部分独家署名，触达人次不低于 5000
6. 会后获得大会数据分析与会后报告，辅助企业决策

1. 获得大会首席战略合作伙伴荣誉称号 ( 独家 )，并在开幕
     式由行业权威专家学者颁发聘书
2. 获得大会前排嘉宾席位 1 个
3. 获得大会开幕式企业家致辞 (3 分钟 )
4. 获得大会主论坛会场椅背贴广告
5. 获得大会相关制作物企业 LOGO 体现及列名，包括大会报
     到处、背景板、胸卡
6. 获得对外宣传企业 LOGO 体现及列名，包括大会邀请函、 
     会刊、日程、部分对外媒体
7. 获得大会期间报名页面轮播企业广告
8. 获得大会期间“医院后勤官”媒体宣传 2 次
9. 获得会后新闻稿特别鸣谢，体现企业名称

1. 独享大会胸卡挂绳广告
2. 独享大会资料袋背面广告 ( 企业 LOGO、名称、广告语 )
3. 独享大会餐券企业 LOGO 体现及列名
4. 获得大会期间大会酒店住房 2 间 (1 晚 )
5. 获得大会发言嘉宾往返接送 ( 仅限开会城市 )
6. 获得大会入场券 20 张

1. 企业宣传资料与大会资料同时发放权益
2. 获得大会期间企业宣传片循环播放
3. 获得主论坛 1 个、分论坛 1 个黄金演讲时段
    ( 内容需符合大会主题，演讲时段 30 分钟 / 段 / 人 )
4. 获得大会精装 VIP 展位 1 个（24 平米）
5. 获得大会会刊（电子 / 纸质）企业形象展示 2P

1. 获得企业人员参与大会报到组服务工作 ( 限 1 名 )
2. 获得大会发言嘉宾推荐权益，限 2 名
   ( 仅政府机构、医疗机构领域专家 )
3. 获得大会专家团晚宴优先组织权或参与权
4. 获得大会 1 个分论坛 ( 与企业相关 ) 的联合策划与建议权

强化品牌 独享会务

增强认知

资源服务

合作回报

服务内容



协办单位 25 万元 / 家

合
作
对
象

1. 企业持续运营 5 年以上，在所属行业处于重要支柱地位
2. 在全国范围或者专业领域内拥有标杆示范项目 （或创新技术成果 )
3. 企业处于稳定增长或战略转型期，强化品牌，进行业务创新

1. 会期（含前中后期，下同）线上、线下全行业品牌曝光不少于 5 次，触达人数不低于 5000
2. 会中规划重磅嘉宾或核心资源到企业展位交流指导，不少于 10 位
3. 会中物料展示企业 LOGO 及列名，触达人次不低于 2000+
4. 会后获得大会数据分析与会后报告，辅助企业决策

1. 获得大会协办单位荣誉称号
2. 获得大会前排嘉宾席位 1 个
3. 获得企业资料与大会资料同时发放权益
4. 获得大会相关制作物企业 LOGO 体现及列名，包括大会报到处、背景板、胸卡
5. 获得对外宣传企业 LOGO 体现及列名，包括大会邀请函、会刊、日程、部分对外媒体
6. 大会期间“医院后勤官”媒体宣传 2 次
7. 获得会后新闻稿特别鸣谢，体现企业名称

1. 获得大会期间企业宣传片循环播放
2. 获得大会分论坛 1 个黄金演讲时段（内容需符合会议主题，演讲时段 30 分钟 / 段 / 人）
3. 获得大会精装展位 1 个（12 平米）
4. 获得大会会刊（电子 / 纸质）企业形象展示 1P

1. 获得企业人员参与大会服务工作（限 1 位）
2. 获得大会专家团晚宴优先组织权或参与权益

1. 获得大会期间大会酒店住房 1 间（1 晚）
2. 获得大会发言嘉宾往返接送（仅限开会城市）
3. 获得大会入场券 10 张

强化品牌

增强认知

资源服务

会议服务

合作回报

服务内容



支持单位   万元 / 家8

35

5 4

企业持续运营 2 年以上，处于初创探索期或品牌成长期，需增强品牌曝光度和行业认知度

1. 会中优选演讲时段，展示企业服务能力与发展成果
2. 会中规划重磅嘉宾或核心资源到企业展位交流指导，不少于 10 位
3. 会后获得大会数据分析与会后报告，辅助企业决策

1. 获得大会分论坛 1 个演讲时段（内容需符合大会主题，演讲时段 30 分钟 / 段 / 人）
2. 获得大会精装展位 1 个（12 平米 )
3. 获得大会会刊（电子 / 纸质）企业形象展示 1P

1. 获得大会支持单位荣誉称号
2. 获得大会前排嘉宾席位 1 个
3. 获得大会期间 “医院后勤官”媒体宣传 1 次
4. 获得大会相关制作物企业 LOGO 体现及列名，包括大会报到处、 背景板、胸卡
5. 获得对外宣传企业 LOGO 体现及列名，包括大会邀请函、会刊、日程、部分对外媒体
6. 获得会后新闻稿特别鸣谢，体现企业名称

1. 获得大会期间大会酒店住房 1 间（1 晚）
2. 获得大会发言嘉宾往返接送（仅限开会城市 )
3. 获得大会入场券 5 张

1. 获得大会行业合作单位荣誉称号
2. 获得大会分论坛 1 个演讲时段
（内容需符合大会主题，演讲时段 30 分钟 / 段 / 人）
3. 获得大会会刊（电子 / 纸质）企业形象展示 1P
4. 获得大会入场券 2 张
5. 获得会后新闻稿特别鸣谢，体现企业名称

1. 获获得大会合作单位荣誉称号
2. 获得大会精装展位 1 个（12 平米）
3. 获得大会会刊（电子 / 纸质）企业形象展示 1P
4. 获得大会入场券 2 张
5. 获得会后新闻稿特别鸣谢，体现企业名称

1. 获得大会合作单位荣誉称号
2. 获得大会展位展示 1 个（9 平米）
3. 获得会刊内插（纸质 / 电子）企业形象展示 1P
4. 获得会议入场券 2 张
5. 获得会后新闻稿特别鸣谢，体现企业名称

1. 获得大会合作单位荣誉称号
2. 获得大会茶歇区使用权，含场地布置、茶歇采购、
     广告背景板 1 块 （尺寸待定）
3. 获得大会入场券 2 张
4. 获得会后新闻稿特别鸣谢，体现企业名称

增强认知

强化品牌

会议服务

合作回报

服务内容



评选活动冠名      万元 / 家15

1. 获得本届评选活动战略合作伙伴荣誉称号
2. 获得本届评选活动独家冠名
3. 获得本届评选活动全程参与权
4. 获得本届评选周期内企业全程列名
5. 受邀参与本届评选周期内所有评审会议（线上 / 线下）
6. 优先接洽本届评选活动中优质行业资源

1. 颁奖典礼现场颁发“战略合作伙伴”荣誉证书
2. 颁奖典礼现场前排嘉宾席位 1 个
3. 颁奖典礼现场主持人对企业提名
4. 颁奖典礼现场企业家致辞 1 次（3 分钟内）
5. 会议现场精装展位 1 个（12 平米）

1. 获得本届评选相关制作物企业 LOGO 体现及列名，包括邀请函、评选界面、颁奖典礼现场及相关制作物
2. 获得对外宣传企业 LOGO 体现及列名，包括新闻稿、人物宣传稿、案例宣传稿、全网通稿等
3. 获得本届评选活动成果总结（纸质版或电子版）企业 LOGO 体现及列名
4. 评选周期内获得 “医院后勤官”媒体宣传 3 篇

荣誉回报

现场回报

宣传回报




